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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y PLAN SALVAGUARDA 2025

l. Introduccion

La convivencia escolar es un espacio donde se vive la actividad pedagogica y es parte constitutiva
de ella. Abarca relaciones sociales que acontecen en el espacio educativo, entre los diferentes
actores de la comunidad. El enfoque formativo de la convivencia escolar implica comprender y
relevar que se puede aprender y ensefiar a convivir con los demas, a través de la propia
experiencia de vinculo con otras personas.

La convivencia escolar se entiende, por tanto, como un fendmeno social cotidiano, dindmico y
complejo, que se expresa y construye eny desde la interaccidn que se vive entre distintos actores
de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando la
cultura escolar propia de cada establecimiento (Mineduc, 2015).

En este sentido, el Proyecto Educativo de The Greenland School aspira a que cada persona,
sujeto de su propia educacion, desarrolle arménicamente todas sus potencialidades, a través de
situaciones de aprendizaje formales e informales y en interaccién con otras personas, objetivos
y metodologias que la comunidad realice, de modo que complemente las exigencias de las
diferentes areas del conocimiento con los requerimientos fisicos y afectivos y asi, defina
progresivamente su ser Unico en el mundo.

El plan de gestién de la convivencia escolar de nuestra comunidad educativa se construye en
base a los principios educativos y los sellos del Proyecto Educativo Institucional de The Greenland
School, y también en concordancia con los principios y normas del sistema educativo nacional y
de la legislacion educativa vigente.

Por su parte el Plan Salvaguarda se propone resguardar y proteger el bienestar, la salud fisica 'y
mental y la seguridad de nuestros alumnos(as), promoviendo un ambiente de comunicacion
fluida, contenedor, protector, orientado al cuidado y apoyo constante de alumnos.

Este plan propone un conjunto de acciones, protocolos y programas que se articulan segun las
siguientes dimensiones:

e Promocién del buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Prevencion del maltrato escolar y otras conductas de riesgo desde un enfoque
formativo de la convivencia escolar.



e Promocion de espacios de encuentro y participacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa de The Greenland School.

* Intervencion frente a situaciones que afecten el clima escolar y el ambiente de

aprendizaje.

A su vez, es importante mencionar, que el Plan de gestion de la Convivencia Escolar y Plan de
Salvaguarda se evaluara al finalizar cada afio, de manera que permita fortalecer la gestién que
se viene desarrollando, resignificando asi el sentido de sus instrumentos y objetivos. Por lo tanto,
se concibe como un proceso en construccion y ajuste permanente.

Il. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y Salvaguarda The Greenland School 2025:

Dimensioén |: Promocién del buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa

Sellos del Proyecto Educativo: Formacion valorica — espiritual; Excelencia Académica. Formacion holistica.

Objetivo 1:

Greenland School a todos los miembros de la comunidad educativa

Difundir y socializar el Reglamento de Convivencia Escolar y la politica Salvaguarda en The

Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Induccion a los adultos de la comunidad
sobre el Reglamento Interno de Presentacion en .
Convivencia Escolar . Power Point Presentaciones. .
Asamblea rofesor'es reuniones Rectoria y Equipo de Correos electrénicos.
: S prote ' Marzo Convivencia escolar. Listas de asistencia a
formacion, consejo de curso, charlas desde .
convivencia escolar. Reunion con reuniones. Toma
’ conocimiento bajo firma.
delegados de curso apoderados y
estudiantes.
Realizar capacitacion para profesores con s . . .
) . . . Presentacion en | Lista de asistencia de
los nuevos cambios realizados al Rectoria y Equipo de . i
X . Marzo . . Power Point profesores a reunion.
Reglamento Interno de Convivencia Convivencia.
Escolar.
Socializar el Reglamento Interno de S
. ) Material digital y
Convivencia Escolar y de la cultura . -
Profesores Jefes. Contrato de Registro de actividad en el
Salvaguarda con los alumnos y Marzo y . - . )
~ 7. Coordinador de curso, actividad Libro de Clases virtual
apoderados durante el afio. Iniciandose en durante el o ; . ; )
. A ~ Disciplina. Equipo de primer dia de PPT enviado por correo
la primera reunion de apoderados y en la afio ) . P
. . ) Convivencia clases y open electronico.
primera clase de Orientacién de cada
house.
Curso.
En relacién a los protocolos de actuacion .
) S . ; Coordinador de L
se difundirén a través de reuniones de o . Presentacion en .
Disciplina y Equipo de . Reglamento actualizado
delegados, apoderados y charlas con | semestre ) ' Power Point . : P
. Convivencia. disponible en pagina web.
apoderados de todo el colegio desde el
equipo de Convivencia Escolar.
Mural,
intervenciones
en patioy
. . . . actividades en
Difundir RICE y principales caracteristicas . . . . fe
| semestre Equipo Psicoeducativo | sala con Registros fotogréficos.
de Salvaguarda. o
distintas
tematicas que
apuntan a la
buena




convivencia y el
buen trato.

Objetivo 2: Promover practicas inclusivas que favorezcan la valoracion de la diversidad de los alumnos/as

Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Planilla de Documento escrito con
Traspaso Digital | informacion sobre el
Traspaso de cursos. Seguimiento de curso . . . e instancia de traspaso.
: - - Marzo Equipo Psicoeducativo. " . . .
con Equipo Psicoeducativo. reunioén por Planilla de asistencia a la
nivel. reunién de traspaso.
- . Planificaciones de la
Dentro de los objetivos curriculares de Marzo a Material asianatura
religion se encuentran promover valores - Profesoras de Religion. S 9 : . .
Diciembre didactico Registro en leccionario del
del PEL. )
libro de clases
Planificaciones de la
Aplicacion Programa de Desarrollo de Abril a Profesores Jefes, Planificacion, asignatura.
Lideres Inspiradores Noviembre | Equipo DLI. guias, PPT. Registro en leccionario del
libro de clases
. . . . Jefa de Formacion.
Organizar Feria de la Convivencia Escolar. Coordinador de Data Planificacion de la actividad
Informar a la comunidad de los diversos Abril Disciolina Audio. Reqistros fotoaraficos '
canales de comunicacion que existen a fin Centfo de Alumnos Programacion Act% de reunic?nes '
de fomentar la convivencia escolar de la actividad.
PPT videos Planificacion de la actividad,
Jornada de Inclusién Abril Equipo Psicoeducativo ! ' correos con indicaciones.

recortables

Fotografias.

Dimension II: Prevencion del maltrato escolar y otras conductas de riesgo desde un enfoque formativo de

la convivencia escolar

Sellos del Proyecto Educativo: Formacién valorica — espiritual; Excelencia Académica — Respeto por el medio

ambiente
Objetivo 1: Favorecer una cultura de la prevencion y de responsabilidad compartida en toda la comunidad
educativa
Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Aplicacion de diagnostico de Convivencia . ) . Plataforma Respuestas de estudiantes e
N o marzo Equipo Psicoeducativo . .
escolar de 3°a 12 Brave UP informe de resultados por nivel.
En asamblea de Profesores, P los di ibl
profundizacion de Protocolos: rotoco osb ISponibles en
¢ Violencia escolar . . pagina wep. .
. Rectoria, equipo de Data o Lista de asistencia de
e Frente a abuso sexual. Abril a : ; | ial ¢ X d
Frente a consumo y trafico de diciembre convivencia escoar, materia profesores, registro de
.d Equipo Psicoeducativo impreso. asistencia a curso, correos
rgga_s. . iall electronicos. Planilla de
¢ Derivaciones a especialistas seguimiento de cursos.
externos.
e Reuniones con Alumnos Encargada de Data o Protocolos disponibles en
; semestralme . . X .
(Embajadores), delegados y nte Convivencia escolar y material pagina web.
Directoras de seccion. Directoras de Seccion. impreso. Lista de asistencia de reunion.




e Capacitaciones de Salvaguarda (a
todos los funcionarios de planta 'y

Encargada de

- Febrero a . ; PPT, espacio . . .
externos que participen en alguna - Convivencia escolar/ e Lista de asistenciay PPT
e . Diciembre de reunion
labor) (Proteccion y seguridad a los DSL
estudiantes)
« Reuniones con delegados Abril a Data o Protocolos disponibles en
directora de seccion 9 y diciembre Directora de Seccién. material pagina web.
impreso. Lista de asistencia de reunion.
PPT con g
_ _ _ _ indicaciones P_Ianlflt_:amon, correo con
e Feria de salud mental septiembre | Equipo Psicoeducativo Materiales ' | directrices, fotografias,
motivacion en IG.
para stand.
e Buzén Salvaguarda Marzo a Egﬁi?gggg:e Formulario en | Excel con respuestas del
9 Diciembre pagina web formulario
escolar/DSL
. mayo y Equipo Psicoeducativo, e . e
¢ Intervencion en Recreos septiembre | ESA, Planificacion Registro fotogréfico
e Jornada de sensibilizacién de Abril Equipo Psicoeducativo PPT Asistencia, conclusiones de

Convivencia escolar

trabajo de grupos

Objetivo 2: Desarrollar espacios formativos en los cuales se pueda resaltar el aprender y ensefiar a convivir con

los demas.
Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Propiciar reflexiones acerca del sentido Marzo a Equino Psicoeducativo E?rrrlgg::glc:ar::trénicos
formativo de la labor docente en reuniones | diciembre Rgctgria Y| Data Registros Foto réficds
de Formacién (Seccion Infant, Junior, Audio. g tog ’
i Acta de reunion.
Senior). Semanalmente. ) . .
Listado de asistencia.
Data Registro de asistencia
Favorecer instancias de reflexion sobre el . . . Computador. | apoderados.
X . ) Marzo a Equipo Psicoeducativo, . : . .
sentido formativo en reuniones y ; . - Audio. Retroalimentacion por escrito
- noviembre Directoras de Seccion .
entrevistas con apoderados. Sala amplia. de profesores.
Sillas. Listado de Asistencia
Equipo Psicoeducativo Planificacion
Implementar Programa Formativo del Marzo a quip ’ fichas de Registro en leccionario del
. . Equipo DLl y L . .
Colegio DLI noviembre actividades, Libro de Clases virtual.
Profesores Jefes. .
cuadernillo.
Ofrecer charlas con relatores externos e
internos para profesores, apoderados y/o Equipo Psicoeducativo
alumnos. Profesores Jefes Data.
Prevencién de abuso sexual infantil Red Externa: PDI, Computador.
Prevencion cyberbullying y acoso escolar. Carabineros de Chile, Audio. Registros fotograficos.
o . , Marzo a ~r .
Campafa diversidad de género, ; Compainiia de teatro, Sala amplia.

. . noviembre - ; . . .
Violencia en el pololeo. otros profesionales. Sillas. Planilla de asistencia.
Campafia la violencia no tiene género. Campanias desde Tiempo.

Oficina de la red
Cognita.
Data
Desarrollar talleres formativos con énfasis Marzo Equipo Psicoeducativo, ig(rj\?gutador. Registro del Taller y asistencia
en la eleccién vocacional para los AIZ0 Y Red externa: N de alumnos en libro de clases
) - - noviembre . . Sala amplia. .
estudiantes de la seccion Senior. universidades Sillas virtual y schooltrack.
Tiempo.




Planilla de
seguimientos
Implementacion de mini consejos Marzo a Equipo de convivencia de curso, . .
. o . - Registro de actas de consejo.
escolares por nivel de cursos. (de Play Diciembre. escolar y Equipo registro de . . .
) : . : Registro de asistencia.
Group a IV Medio). Mensual Psicoeducativo observacione
s en el Libro
de clase.
Dimension lll: Promocion de espacios de encuentro y participacion entre todos los miembros de la

comunidad educativa en The Greenland School.

Sellos del Proyecto Educativo: Enfoque deportivo; Programa de académicas extra-curriculares.

Objetivo 1: Generar instancias de recreacion para fortalecer los vinculos entre los miembros de la comunidad
educativa y potenciar habitos de vida saludable.

Acciones

Periodo

Responsables

Recursos

Verificadores

Aplicacion de sociogramas de 3° a
12°

Abril y agosto

Equipo
Psicoeducativo

Plataforma Brave UP

Respuestas de estudiantes e
informe de resultados por

curso.

Organizacion de Cicletada
Familiar.

Septiembre

Area de Deportes.

Sport Centre.
Inmediaciones
Colegio.

Tiempo: 5 horas.

Registros fotograficos.
Redes sociales IG.

Programa de Parentalidad con

Septiembre a

Gestoras TGS
(inspectoras) con

Infraestructura

Colegio, recurso

Fotografias, carteles

SENDA noviembre equino Senda humano (funcionarias
quip Colegio)
Area de Deportes.
Organizacion actividad familiar de Septiembre Directoras de Instalaciones Colegio. | Registros fotogréaficos.
Fiestas Patrias. P Seccioén. Coordinador | Tiempo: 8 horas. Redes Sociales IG.
Disciplina.
Campeonatos deportivos: Septiembre Asesora Centro de Instalaciones Colegio Reai ¢ 4
Baby fatbol, voleibol, basquetbol, P y Tiempo: horario de egistros fotograficos.
d octubre Alumnos
atletismo. almuerzo
Dia del bienestar y Feria de Salud . Equipo directivo y Instalgmones . de Registros fotogréaficos y material
Septiembre . . colegio. Tiempos ;
Mental psicoeducativo. disponibles para el trabajo con alumnos.

Redes sociales: IG.

Objetivo 2: Relevar el sentido de identidad con la comunidad educativa a través de la celebracién de hitos del

Calendario Escolar

Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Organizacion actividad de Instalaciones Coledio Registros fotogréficos.
celebracion Aniversario del Mayo Equipo Directivo. glo. Péagina Web
Colegio. Redes sociales IG.
Organizacion actividad de Fiestas Registros fotograficos.
Patrias. Septiembre Equipo Directivo. Instalaciones Colegio. | Pagina Web

Disefio de la actividad




Registros fotograficos.

Dia del bienestar Septiembre Eq_wpo . Instalaciones Colegio. Pagina Web y redes sociales:
Psicoeducativo IG.
Disefio de la actividad
Organizacion celebracion Dia del . . -
. L Instalaciones Registros fotograficos.
Profesor. Octubre Equipo Directivo. o2 o
externas. Disefio de la actividad
Organizacion Fiesta Familiar de Instalaciones Colegio Registros fotograficos
Navidad. Diciembre Equipo Directivo. glo. °gis graficos.
Disefio de la actividad
Rectora, Directora Infraestructura
Actividades ruta de IV Medio Mgrzo a Senllor, Jefe EFI'Y materiales para Planificacion, fotografias
diciembre equipo actividades

Psicoeducativo

Objetivo 3: Fomentar espacios de participacion institucional al interior del Colegio

Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
e . Material para
Eleccion de estudiantes Marzo - abril | Profesor Jefe. motivacion. Acta Centro de alumnos.
Delegados de Curso. - .
Material de registro.
Directora Senior, Material para
Eleccion de un Centro de . Encargada de enalip Acta Centro de Alumnos. Votos
noviembre . . motivacion. :
Alumnos. Convivencia. - . de sufragios.
Material de registro.
Eleccion de apoderados (as) Matgnal_ para Acta de libro de p]ases y
Marzo Profesor Jefe. motivacion. reporte de Reunion de
Delegados de Curso. - .
Material de registro. Apoderados.
. Rectoria Reunién con . . .
Convocatoria a los delegados | semestre Asistencia a reuniones
delegados
Feria de Convivencia escolar Abril Equipo . I\/_Iatenales para los Fotografias, planificacion.
Psicoeducativo diferentes stand
Entrenamlentqs de selecciony Marzo a . . . Infraestructura, rol Fotografias, partidos con otros
talleres deportivos y . Equipo Directivo . e
noviembre docente Colegios. Planificacion.

extracurriculaes

Dimension IV: Intervencion frente a situaciones que afecten el clima escolar y el ambiente de aprendizaje.

Sellos del Proyecto Educativo: Formacién valérica — espiritual; Excelencia Académica.

Objetivo 1: Identificar situaciones que alteren la buena convivencia al interior del colegio y realizar el
seguimiento correspondiente (alumnos, profesores, familias)

Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Implementacion de los recursos de Abril a Equipo Mat.e”al con Registro en leccionario en Libro
) . . actividades en
plataforma Brave UP noviembre Psicoeducativo de clases,
Plataforma Brave Up

Derivaciones a especialistas Correos electrénicos.
externos: Disponibilidad de Registro de Inquietud.
Orientacion a los padres sobre el Marzo a Equipo tiempo. Espacios Entrevistas alumnos-
tratamiento de los estudiantes. diciembre Psicoeducativo fisicos colegio. apoderados. Protocolos

Apoyo a los docentes.

aplicados.




Seguimiento de estudiantes con

Jefa de Equipo
Psicoeducativo
Coordinador de

Correo electrénico.

b . Marzo a oL Tiempo asignado Planillas de seguimiento.
tratamientos y/o con medidas . Disciplina e . .
disciplinari diciembre . para seguimiento Registros de Inquietud

isciplinarias. Profesores jefes y
equipo
psicoeducativo.
Disponibilidad de
Talleres en cursos con dificultades Marzo a Eq}leo . tlgmpo en la hora de Planificacion de la actividad.
; : . Psicoeducativo orientacion. Otros : o
de convivencia escolar. diciembre - Registros Fotograficos.
horarios.

o Enca_rgada_ de Disponibilidad de Reg!stro en libro d_e clases.
Activacion de Protocolos ante Marzo a Convivencia escolar tiempo Registro de entrevistas.
situaciones de denuncia. diciembre Coordinador de po- Antecedentes del estudiante

Disciplina y Rectoria. respecto al caso puntual.
Intervencién en situaciones Marzo a Equino Disponibilidad de Registro en libro de clases.
emergentes con alumnos y familias | diciembre Pgicgeducativo tiempo. Registro de entrevistas en
g y schooltrack.
< Disponibilidad de Registro en libro de clases
Mediacion frente a situaciones de Marzo a Area de Disciplina y tiempo. Acorde a Registro de entrevistas en '
conflicto. diciembre Profesores Jefes. demanda 9

schooltrack.
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