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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLARY PLAN
SALVAGUARDA 2026

I Introduccién

La convivencia escolar es la construccidn cotidiana de un ambiente armdnico, seguro y respetuoso, que
favorece el bienestar integral, la salud mentaly el desarrollo de relaciones positivas entre todos los integrantes de
la comunidad educativa (estudiantes, docentes, asistentes, administrativos, directivos y apoderados).

Desde un enfoque formativo, entendemos que la convivencia se aprendey se ensefia en la experiencia diaria
de interaccién y vinculo con otros. Se trata de un proceso dindmico y complejo, instalado en la vida social de la
escuela, donde cada encuentro contribuye a crear y recrear la cultura escolar propia de cada establecimiento
(Mineduc, 2015).

En coherencia con el Proyecto Educativo de The Greenland School, este plan se orienta a que cada persona
desarrolle de manera armdnica sus potencialidades personales, sociales y académicas. Esto se promueve a través
de experiencias formales e informales de aprendizaje que consideran tanto las demandas cognitivas como las
necesidades emocionales y fisicas de los(as) estudiantes, acompafando su proceso de construcciéon de la
identidad y su formacién como sujetos Unicos y valiosos.

ElPlan de Gestion de la Convivencia Escolar y Salvaguarda se sustenta en los principios educativos y sellos
del Proyecto Educativo Institucional de The Greenland School, y se alinea con el marco regulatorio del sistema
educativo nacional y la legislacién vigente. Asimismo, incorpora los lineamientos del Plan de Salvaguarda, sello
caracteristico de los colegios Cognita, que orienta acciones para resguardar la seguridad, el bienestar emocionaly
fisico de los(as) estudiantes, asegurando espacios protectores, comunicativos y coherentes con una cultura de
cuidado permanente.

En sintesis, este documento presenta un conjunto articulado de acciones, programas y protocolos
organizados en las siguientes dimensiones:

1. Promocioén del buen trato entre todos los miembros de la comunidad, ademas de espacios de encuentroy
participacion entre todos los miembros de la comunidad educativa

2. Prevencion del maltrato escolar y otras conductas de riesgo desde un enfoque formativo de la convivencia
escolary Salvaguarda.

3. Intervencion frente a situaciones que afecten el clima escolary el ambiente de aprendizaje.

Finalmente, el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar y el Plan de Salvaguarda seran evaluados al cierre
de cada ano, con el propdsito de fortalecer su implementacion y ajustar sus lineamientos en funcién de la
experienciay las necesidades emergentes. De este modo, se conciben como instrumentos en permanente revision
y mejora.

A continuacién, se detalla el contenido del plan:
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1l. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y Salvaguarda The Greenland School 2026

Dimensién I:

Promocién del buen trato entre todos los miembros de la comunidad, ademas de espacios de encuentro y
participacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Pilares Estratégicos: Educacion holistica, Liderazgo inspirador y Cultura de servicio, Excelencia operativa y
transformacién digital y Crecimiento y estrategias de captacién innovadoras.

Objetivo 1

Fortalecer la convivencia escolar mediante la difusién, comprensidny aplicacién de los reglamentos, protocolos
y normativas institucionales, promoviendo una cultura de buen trato y salvaguarda que resguarde los derechos,
la seguridad y el bienestar integral de todos los miembros de la comunidad educativa The Greenland School, en
coherencia con el PEl y la Politica de Salvaguarda.

Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
1. Estudiantes
Jornadas por ciclo o nivel para Equipo de | Presentaciéon en
presentar el Reglamento de Convivencia Power Point
Convivencia y la Politica de escolar y
Salvaguarda, utilizando  un | Abril-Julio psicoeducativo,
lenguaje acorde a la edad, en el equipo docente.
dia de la convivencia escolar
(feria o consejo de curso)
Talleres participativos (analisis Casos para | Presentacion. Listas
de casos, dramatizaciones, | Mayo- Encargada de | revisar, disfraces | de asistencia a
juegos de roles) que permitan | Agosto convivencia pararoles jornada y/o taller.
comprender qué es el buen escolar, Registro de actividad
trato, qué situaciones vulneran Coordinador de en leccionario, Fotos
derechos y cémo pedir ayuda. Disciplinay equipo
psicoeducativo
Jornada de convivencia de
curso, 1° sesién; Elaboracién de Material digital y
acuerdos de curso alineados Contrato de
con el Reglamento interno, | Marzo Encargada de | curso, actividad
promoviendo la convivencia primer dia de
corresponsabilidad escolar, equipo | clases y open
psicoeducativo, house.
profesores jefes.
2. Docentes,
administrativos y
asistentes de la
educacion
Jornadas internas de | Marzo Rectoria y Equipo | Presentacién en
capacitacién y actualizacién de Convivencia | Power Point
sobre el Reglamento de escolar
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Convivencia Escolary la Politica Invitacién por
de Salvaguarda. correos
electronicos.
Lista de asistencia
Espacios de asamblea de de profesores a
profesores o reuniones donde reunion. Toma
ser realice analisis de casos Presentacién en | conocimiento bajo
practicos para clarificar Rectoria y Equipo | Power Point vy | firma.
protocolos, roles y | Abril- Julio de Convivencia | casos arevisar
procedimientos ante escolar
situaciones de vulneracién o
conflicto.
3. Familiay apoderados
Reuniones de apoderados Equipo de | Presentacion en
enfocadas a la socializacién del Convivencia Power Point vy
Reglamento y la politica de | Abril- escolar y | situaciones
salvaguarda, enfatizando su | Agosto psicoeducativo, ficticias arevisar | Lista de asistencia
sentido protector y formativo. equipo docente. de apoderados a
reunion. Toma
conocimiento bajo
Imagenes de | firma. Capsulas por
Encargada de | capsulas y | correos
Cépsulas informativas | Marzo- convivencia afiches. electronicos.
mensuales enviadas por medios | Noviembre escolar y Equipo
institucionales (correo, psicoeducativo
plataforma escolar, redes
internas).
4. Generales
Difusiéon visual permanente | Todoelafio | Encargada de | Mural,
(afiches, murales, infografias) convivencia intervenciones en
con mensajes claros sobre buen escolar, equipo de | patio y
trato, derechos, deberes vy convivencia actividades en
canales de apoyo. RICE vy escolar y | sala con distintas | Registros
caracteristicas de Salvaguarda. psicoeducativo tematicas fotograficos.
Campafias y conmemoraciones
(Dia de la mujer, promocién de la
inclusion, frente al ciber acoso,
prevenciéon del abuso sexual,
etc.)
Taller formativo respecto de la | Marzo-Julio | Equipo Presentacién  y | Registros
nueva normativa en cuanto al psicoeducativo material de | fotograficosy lista de
uso del celular dentro de la sala trabajo en taller asistencia
de clases y espacio de debate
relacionado con el buen uso de
las redes sociales
Reunién de traspaso de cursos | Marzo Psicélogas de Reporte de | Documento escrito
con jefaturas. nively jefaturas retroalimentacién | con informacioén por
entrevistas de | dreas de estudiantes
cierre jefaturas para traspaso.
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Planilla de asistencia
Reuniones seguimiento de curso Némina de | areunién
jefaturas con Equipo | Abril- Junio estudiantes con
Psicoeducativo. Septiembre- | Equipo observaciones Ruta de salida
octubre Psicoeducativo.
Implementaciéon Programa de | Abril a | Profesores Jefes, | Planificacion, Planificaciones de la
Desarrollo de Lideres | Noviembre Equipo DLI. guias, PPT. asignatura.
Inspiradores Registro en
leccionario del libro
de clases
Feria de la Convivencia Escolar. | Abril DSL y equipo | Data Audio. Planificacion de la
psicoeducativo, Programacién de | actividad. Registros
directoras de | la actividad. fotograficos.
seccion. Acta de reuniones
Jornada de sensibilizacién frente | Abril Psicopedagogas vy | PPT, videos, | Planificacion de la
a las NEE e Inclusion Equipo material visual. actividad, correos
Psicoeducativo con indicaciones.
Fotografias.
Difusion 'y gestion buzén | Todo elafo | Equipo Buzén fisico vy | Registros de
Salvaguarda Convivencia digital inquietud con el total
escolar de reportes
Actividades ruta de IV Medio Todo elafo | Psicéloga del nivel | Planificacion y | Planificaciones taller
y equipo | cronograma de | formativo
psicoeducativo. actividades

Objetivo 2:

Promover el sentido de pertenenciay la corresponsabilidad en la comunidad educativa The Greenland School, a
través de la generacion de espacios formativos, participativos y de encuentro que fortalezcan la identidad
institucional, el cuidado de la comunidad y el respeto por las normas que regulan la vida escolar, en coherencia

con el PEI.
Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Cicletada familiar Septiembre Area de Deportes Campo deportivo. | Planificacién,
ESA Inmediaciones Colegio. | Registros
Comunicado y difusién. | fotograficos.
Recurso humano:
Carabineros, seguridad
ciudadana funcionarios
colegio
Actividades aniversario Jefa de deporte, | Instalaciones Colegio. Planificacién,
estudiantes CC.AA., Docente Registros
Encargada de fotograficos.
Mayo CC.AA
Actividades aniversario
funcionarios Equipo Directivo.
Fiesta de la Chilenidad | Septiembre Equipo directivo, | Invitaciones. Planificacién y
con la comunidad equipo docente de | Campo deportivo. registros
educativa educacion fisica. Equipos de audio. fotograficos.
Fiestas patrias | Septiembre Equipo directivo. Invitaciones, Planificacién y
funcionarios comunicado interno. registros
fotograficos.
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Dia del profesor vy | Octubre Equipo directivo Invitaciones, Planificacién y
funcionarios comunicado interno. disefio de la
actividad. Registros
fotogréaficos.
Fiesta  familiar de | Diciembre Equipo directivo Invitaciones, Planificacién y
navidad y almuerzo fin comunicado interno. disefio de la
de afio funcionarios actividad. Registros
fotograficos.
Feria de salud Mental Septiembre Encargada de | Materiales diversos, | Planificacién
convivencia escolar | ludicos, ppt, lienzo, | actividad con
Yy equipo | pulseras, stickers cronograma,
psicoeducativo Forms evaluativo
Eleccién de delegados | Marzo Equipo docente Informacién sobre rol | Registro en
de estudiantes por de delegados en bloque | leccionario
curso de Orientacion Acta Centro de
alumnos.
Eleccién de | Marzo Equipo docente Informacién sobre rol | Acta de libro de

apoderados delegados de delegados en | clases y reporte de
de curso reunién de apoderados | Reunién de
Apoderados.
Convocatoria a los | 2 porsemestre | Rectoria y Equipo | Espacio de reunién con | Registro de
delegados apoderados Directivo rectora asistencia y acta de
acuerdos.
Elecciéon de Centro de | Noviembre Asesora Centro de | Registros visuales y/o | Acta Centro de
estudiantes estudiantes y | afiches de campafa, | Alumnos. Votos
Directora de | Material de registro. estudiantes.
seccion Senior
Entrenamientos de Jefa de | Comunicado a | Listas de asistencia.
selecciéon y talleres departamento apoderados,
deportivos. educacion fisica y | inscripcion por
Abril- equipo profesores | plataforma schoolnet.
Campeonatos Diciembre EFI
deportivos: Baby Registros de salida | Registros
fatbol, voleibol, (ESA). fotograficos.
basquetbol, atletismo,
rugby, cheerleaders
Talleres Abril a | Coordinacion Comunicado a | Planificaciones,
extracurriculares noviembre académica y | apoderados, listas de asistencia.
Docentes por | inscripcién por
seccion. plataforma schoolnet.
Actividades solidarias Planificaciones de
con otras instituciones la asignatura.
que se insertan dentro Profesoras de Registro en
de los objetivos Religiony Rectora leccionario.
curriculares de | Todo el afio

asignatura de religion y
que van alineadas con

la promocion de
valores del PEI
(esquinazo  solidario,

Material didactico
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campafas solidarias,

entre otros).

Dimension ll:

Prevencién del maltrato escolary otras conductas de riesgo desde un enfoque formativo de la convivencia escolar

Pilares Estratégicos: Educacion holistica, Liderazgo inspirador y Cultura de servicio, Excelencia operativa y
transformacioén digital y Crecimiento y estrategias de captacién innovadoras.

Objetivo:

Fortalecer una cultura preventiva y de responsabilidad compartida en la comunidad educativa, promoviendo
espacios formativos que favorezcan la convivencia escolar y la salvaguarda, orientados a prevenir el maltrato y
otras conductas de riesgo desde un enfoque inclusivo y formativo

Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Aplicacién de | Marzo Encargada de | Plataforma Brave Up | Informes de
Instrumentos que convivencia resultados por
permitan generar escolar y equipo nivel

diagnodstico en psicoeducativo

Convivencia escolar con

los estudiantes.

Aplicacién de sociogramas | Abrily agosto DSL, Equipo | Plataforma facilitada | Informe de

de 3°a12° Psicoeducativo por red Cognita resultados por

curso.

Asamblea con Profesores, | Abril a diciembre | Rectoria, equipo | Data, material | Protocolos

focalizadas en profundizar de convivencia | impreso, PPT disponibles en

Protocolos, respecto de: escolar, Equipo pagina web.

- Violencia escolar Psicoeducativo Lista de asistencia
Frente a abuso sexual. de profesores, a
Frente a consumo vy curso, Invitacién a

trafico de drogas. asamblea por
Derivaciones a correo

especialistas externos. electrénico.

Capacitacién de | Febrero- Encargada de | PPT, sala y/o | Lista de asistencia

profundizaciéon de cultura | diciembre Convivencia auditorio. y PPT

Salvaguarda a todos los escolar/ DSL

funcionarios de planta y

externos que participen en

alguna labor institucional.

Reuniones de Salvaguarda | Mensual Rectoria, Acta de reunién

Directoras de
Secciéony DSL
Reuniones con delegados | Marzo, junio, | Encargada de | Data o  material | Registro de
estudiantes y centro de | agosto, octubre. convivencia impreso. asistencia de
alumnos. escolar, Protocolos reunion.
directora de | disponibles en pagina | Acta de reunién.
Secciodn, y | web. Registros
docente asesor fotogréaficos.
de centro de
estudiantes.
Instalacién fisica del buzén | Todo el afio Encargada de | Formulario en pagina | Documento con
Salvaguarda cercano a Convivencia web y buzdn fisico respuestas de

sector enfermeria colegio

escolar/ DSL
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ambos  registros
(virtualy fisico)
Recreos con sentido Marzo, mayo, | Equipo Planificacién, carta | Registros
Julio, septiembre, | Psicoeducativo, | Gantt fotogréficos,
noviembre ESA. Formulario de
retroalimentacion
2° sesién jornada de | Junio Equipo Recursos  visuales, | Registro en
comunidades de curso. Psicoeducativo materiales, Tiempo | leccionario,
acotado en modulo | Registro de
de orientacion. asistencia,

conclusiones de
trabajo de grupos

Reunién de formacién con | Marzo- diciembre | Rectoria, Data, PPT, material | Cronograma de
equipo docente (Seccién Encargada de | impreso. Sala vy/o | trabajo formacion.
Infant, Junior y Senior). convivencia auditorio. Invitaciéon correos
Semanalmente. escolar y equipo Electrénicos.
psicoeducativo Registros
Fotograficos. Acta
de reunion.
Registro de
asistencia, Hojas
con conclusiones
de trabajo de
grupos
Instancias de reflexion | Marzo-  agosto- | Directoras de | Data, Computador. | Registro de
sobre el sentido formativo | noviembre seccion, Audio, Sala y/o | entrevista en
en reunion de apoderados. encargada de | auditorio plataforma,
convivencia registro de
escolar y equipo asistencia
psicoeducativo. apoderados.
Retroalimentacion
por escrito de
profesores.
Listado de
Asistencia
Coordinacién y revision de | Marzo a | Equipo Planificacién, Registro en
ejecucion de programa | diciembre coordinador DLI, | cuadernillo, fichas de | leccionario del
“Desarrollando Lideres delegada Actividades, Libro de Clases
Inspiradores” DLI con Salvaguarda, Presentacién, data, | virtual. Carpeta
jefaturas directoras de | audio, computador. DLI por niveles en
ciclo. One drive,
Documento de
retroalimentacion
por niveles.
Charlas para profesores, | Marzo a | DSL, Equipo | Data, Computador. | Registros
apoderados y/o | diciembre Psicoeducativo, | Audio. fotogréaficos.
estudiantes relacionadas directoras de | Salay/o auditorio Planilla de
con diversas tematicas ciclo asistencia.
tales como: Red Externa: PDI, Registro en
Carabineros de leccionario del

Chile, Compaiiia

Libro en caso de
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e Prevencion de de teatro, otros que la actividad
abuso sexual profesionales. sea con los
infantil Campafas estudiantes,

e Prevencion desde Oficina de
cyberbullying y la red Cognita.
acoso escolar.

e Diversidad de
género

e Violencia en el
pololeo, otras.

Talleres y/o charlas | Junio- octubre DSL, Equipo | Data, Computador. | Registro de
formativas con énfasis en Psicoeducativo Audio. asistencia.
la eleccidon vocacional para Sala y/o auditorio Registro en
los estudiantes de la leccionario,
seccion Senior. fotogréfico.
Aplicacién de | Marzo Equipo Plataforma facilitada | Informes de
instrumentos vocacionales Psicoeducativo por red Cognita, | resultados de
Ipads. estudiantes.
Aplicacién VOS y gestion | Junio Encargada de | Plataforma facilitada | Informes de
de resultados. convivencia por red Cognita, | resultados.
escolar y equipo | Ipads.
psicoeducativo
Entrevistas a estudiantes | Agosto- DSL y equipo | Némina de | Registro de
que presentan alertas de | septiembre psicoeducativo estudiantes entrevista en
riesgo entregada por | plataforma
rectoria. Schooltrack
Entrevistas de monitoreo | Marzo- diciembre | Equipo Libros con recursos | Registro de
socio- emocional y NEE a psicoeducativo de psicopedagogia y | entrevista y
estudiantes y/o familias psicologia observacion en
educacional, schooltrack
elementos
sensoriales, lapices,
hojas, juegos
psicoeducativos,
entre otros.
Articulacion niveles kinder | Noviembre Directoras de | Espacios Registro de
- 1° basico seccion Infant- | institucionales: Patio | asistencia
Junior de recreo y salas
Junior.
Recurso humano;
educadoras,
docentes seccion
junior.
Articulacion nivel 4° a 5° | Noviembre Directoras de | Recurso humano: | Registro
béasico seccion Junior- | profesores nivel 5°. | asistencia,
Senior Carta de padres de | registro

estudiantes de 4°

fotografico.
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basico, mochila
simbdlica
Realizacion GBWD Septiembre Directoras de | Implementos Planificacion
secciéon y 4drea | deportivos, espacio | actividad,
deporte fisico campo | registros
deportivo fotogréaficos,
formulario de
retroalimentacion
Realizacion plan de | Marzo- diciembre | Equipo Informesy entrevistas | Documento PAEC

acompafamiento

psicoeducativo y

de especialistas,

emocional y conductual docentes informacion de
(PAEC) seguimiento con
profesores 'y de
entrevistas con
apoderados.
Gestion de registros de | Marzo- diciembre | DSL Documento registro | Carpeta en
inquietud de inquietud plataforma con
registros de
inquietud
Reuniones equipo | Marzo-diciembre | DSL y equipo | Agenda fija (Bloque | Acta de reunién

psicoeducativos

psicoeducativo

de tiempo de reunién)

enviada por correo
electrénico

Reuniones de casos (NEEy
socioemocionales)

Marzo- diciembre

Rectoria,
directoras de
seccion, DSL vy
equipo

psicoeducativo

Planilla unificada de

casos salvaguarda,
informacion de
seguimientos con
profesores e
informacion de
apoderados

Planilla
salvaguarda y acta
por correo
electrénico de
acuerdos.

Dimension lil:

Intervencion frente a situaciones que afecten el clima escolar y el ambiente de aprendizaje.

Pilares Estratégicos: Educacién holistica, Liderazgo inspirador y Cultura de servicio, Excelencia
operativa y transformacion digital y Crecimiento y estrategias de captacion innovadoras.

Objetivo:

Identificar oportunamente situaciones que afecten el clima de convivencia escolary el ambiente de aprendizaje,
realizando un seguimiento sistematico a estudiantes, docentes y familias, implementando intervenciones
formativas y reparadoras que favorezcan relaciones respetuosas, el bienestar socioemocional y el desarrollo
integral, en coherencia con el PEl institucional.

Acciones Periodo Responsables Recursos Verificadores
Entrega de informes con | Abril- agosto Encargada de | Informe de | Correo
resultados Brave up con Convivencia plataforma. electrénico.
jefaturas escolar

Implementacién de los Material con

recursos de plataforma
Brave UP

Mayo, junio,
agosto,
septiembre

Equipo docente

actividades en
Plataforma Brave Up,
Tiempo en bloque de
consejo de curso.

Registro
leccionario.

en
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Derivaciones a | Marzo a | DSL, Equipo | Plataforma Teams vy | Correos
especialistas externos de | diciembre Psicoeducativo Schooltrack, planilla | electrénicos.
casos y recepcion, analisis de seguimiento. Registro
de los Informes. Schooltrack
Informe socio-
escolar
Apoyo/acompafamiento a | Marzo a | Equipo Registro de inquietud | Reporte enviado a
los docentes en aula | diciembre Psicoeducativo con solicitud  de | profesor,
(materiales, observacion acompafamiento. apoderado y/o
en aula) acta de
observaciones.
Planilla
salvaguarda
Entrevistas de seguimiento
de estudiantes con
tratamientos y/o  con
medidas disciplinarias.
Marzo a | DSL, Equipo | Espacio de oficina, | Correo
diciembre Psicoeducativo, recursos técnicos. electrénico.
Acompafiamiento equipo convivencia Planillas de
situaciones  emergentes escolar. seguimiento.
con alumnos y familias Registros de
(entrevistas de Inquietud.
contencidn, apoyo en aula, Registros en
observaciones en recreo, sistema.
etc.)
Talleres en cursos con | Marzo a | Encargaday equipo | Disponibilidad Planificacion de la
dificultades de | diciembre de convivencia | pactadacondirectora | actividad.
convivencia escolar. escolar. de seccion y | Registros
profesores jefes. En | Fotograficos.
espacio de | Formulario de
Orientacion. retroalimentacién
de actividad
Activacion de Protocolos Directoras de | Documento “Apertura | Registro neutro en
ante situaciones de seccion, encargada | de protocolo” observaciones en
denuncia internas de convivencia Schooltrack. Acta
escolar convivencia
escolar.
Proceso indagatorio: | Marzo a | Equipo de
Entrevistas con | diciembre convivencia Registro de inquietud. | Registro de
estudiantes, apoderados, escolar entrevistas.
revisiones antecedentes Antecedentes del
académicos, estudiante
socioemocionales, respecto al caso
aprendizaje. puntual.
Registro de inquietud
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Activacion de protocolos Rectoria y Certificado de
antes  situaciones de DSL/encargada de denuncia o reporte
denuncia externa convivencia de institucion
escolar externa.
Acompanamiento Marzo DSL, equipo | Recursos técnicos Registro de
situaciones emergentes | diciembre psicoeducativo intervencion en
con alumnos y familias plataforma
(entrevistas de schooltrack.
contencién, apoyo en aula,
observaciones en recreo,
etc.)
Mediacion frente a | Marzo Area disciplina, | Recursos técnicos Registro de
situaciones de conflicto. diciembre encargada de intervencion en
convivencia lplataforma]
escolar, profesores schooltrack.
jefes y directoras.
Aplicaciéon encuesta de | Agosto DSL, equipo | Formulario facilitado | Informe de
impacto programa psicoeducativo por red Cognita resultados.
“Desarrollando lideres
inspiradores” (DLI)
Elaboracién Plan de Psicopedagoga vy | Informes de | Documento  PTI,
Trabajo Individual (PTI) Educadora especialistas registro de
diferencial. externos, entrevista con
observaciones en | apoderados en
Marzo sala de equipo | plataforma
diciembre psicoeducativo y | Schooltrack
profesores.
Aplicacion de protocolo de Documento
respuesta ante Equipo Bitacora de
desregulaciones psicoeducativo Recurso técnico vy | registro
emocionales y humano. anecdético en

conductuales (DEC)

carpeta fisica, en
oficina DSL vy
registro en sistema
schooltrack.

{Comentado [SL1]: realizar propuesta de taller docente }




